Протокол № 1 от 06.09.2013 г.
заседания рабочей группы

ПОВЕСТКА: 1. Разработка критериев оценки эффективности труда работников школы.

                        2. Подготовка предложений в локальные акты по оплате труда работников школы.

ПРИСУТСТВОВАЛИ:

Члены рабочей группы:

· Нестерова М.Н., учитель начальных классов, член Совета школы;

· Павлова Т.Н., учитель биологии;

· Голоктионова B.C., учитель математики;

· Хайруллина Д.Р., учитель английского языка;

· Ерина JI.B., учитель музыки;

· Журавель С.Н., учитель начальных классов, Председатель профкома;

· Рожкова Н.Э., заместитель директора по УВР;

· Серебрякова И.В., заместитель директора по BP;
· Николаева Е.Н., замдиректора по УВР;

· Ширина С.Н., зам.директора по УВР;

· Бабий С.В., директор школы;

· Голикова С.В., зам.директора по УВР;

· Сивакова В.И., заведующая хозяйством;

· Кудинова Л.О., зам.директора по АХР.

Председателем решено выбрать Голикову С.В.; секретарем Нестерову М.Н.

Перед началом работы выступила Бабий С.В., директор школы с информацией об изменениях в законодательстве, регламентирующих оплату труда педагогических работников, которая обратила внимание, что оплата труда педагогов зависит от самих педагогов - их участия, личного вклада в- результаты деятельности ОУ, отдельных классов обучающихся. Светлана Вениаминовна напомнила основные положения методики расчета заработной платы работников ОУ, о процентном соотношении базовой и стимулирующей частей, о наличии специального ФОТ, предложила рассмотреть актуальность показателей и критериев оценки эффективности, утвержденных в прошлом учебном году; обратить внимание на распределение специального ФОТ.

Голикова С.В., председатель рабочей группы, предложила вспомнить имеющиеся локальные акты, регламент оплату труда работников школы; «Положение об оплате труда», «Положение о премировании», Положение о распределении стимулирующей части ФОТ». В ходе обсуждения основных направлений данных документов члены рабочей группы пришли к выводу, что многие позиции документов дублируют друг друга и целесообразнее было бы их объединить, в частности «Положение о премировании» является частью «Положения об оплате труда работников».

Решение: Разработать новый локальный акт «Положение об оплате труда» и представить его на обсуждение в Совет школы до 26.09.2013 г.

Далее Николаева Е.Н., предложила обсудить критериальные таблицы по оценке эффективности педагогического труда; по оценке эффективности административного и вспомогательного персонала; по оценке эффективности труда младшего обслуживающего персонала. В ходе обсуждения члены рабочей группы высказались за приведение критериальных таблиц в соответствие с региональными требованиями (методика расчета по Рекомендации МОиН СО). Были рассмотрены вопросы эффективности образовательной деятельности; воспитательной работы; внеурочной деятельности; социализации обучающихся.

Отдельно высказались за то, чтобы критерии оценки воспитательной деятельности педагогов не дублировались в региональном и муниципальном Положениях.

В критериальную таблицу оценки педагогической деятельности было предложено внести следующие изменения:

· Голикова С.В. предложила внести изменения в показатели результатов ЕГЭ, повысив средний показатель до 50-65 баллов по ЕГЭ, высокий показатель свыше 65 баллов по ЕГЭ.

· Ерина J1.B. предложила изменить названия областных конкурсов на региональные конкурсы.

· Николаева Е.Н. предложила подробно расписать в критериальной таблице мероприятия, оцениваемые при проведении предметных декад.

· Нестерова М.Н. предложила учитывать при оценке эффективности педагогической деятельности мероприятия по распространению опыта использования информационных технологий в образовательном процессе.

Решение: Учесть все предложения по критериям оценки труда различных категорий работников, внести изменения в критериальные таблицы до 21.09.2013 г. Утвердить их 25.09.2013 г. на совместном заседании Совета школы и рабочей группы.

Далее Журавель С.Н. подняла вопрос о распределении разовых премий в течение года, которые выплачиваются из экономии по ФОТ. Она предложила так же разработать критериальную таблицу с основными показателями для данного вида выплат работникам. Светлана Николаевна предложила внести в критериальную таблицу разделы по направлениям деятельности коллектива, которые являются важными и находятся на постоянном контроле всех проверяющих служб:

· Организация каникулярной занятости и отдыха обучающихся.

· Позитивные результаты деятельности всех работников школы в учебные периоды

(четверть, полугодие, год).

· Эффективность деятельности по здоровьюсбережению и социальному

благополучию.

Поступило предложение рассматривать коллегиально данные параметры в отношении каждого сотрудника, определять долю его участия в общем деле.

Решение: По критериям эффективности для разовых выплат (премий) разрабатывать комиссионно показатели эффективности за определенный период.

Бабий С.В., директор школы обратилась к членам рабочей группы рассмотреть процентное соотношение распределения стимулирующих надбавок в оплате труда.

Голикова С.В., заместитель директора по УВР обозначила, что оплата труда педагогов - приоритетное направление образовательной политики, всегда находится под пристальным вниманием руководства, так как стоит задача довести среднюю з/плату педагогов до уровня з/платы в промышленности. Поэтому необходимо усилить стимулирование педагогичесокго состава коллектива и предложила не менее 53% стимулирующего фонда закрепить за педагогическими работниками, а не более 47% направить на стимулирующие выплаты АУП, вспомогательному персоналу и младшему обслуживающему персоналу.

Решение: 1. Установить следующее процентное соотношение распределение стимулирующей части ФОТ работников школы (не менее 53% - педагогическим работникам; не более 47% - АУП, вспомогательному и младшему обслуживающему персоналу).

2. Придерживаться такого же соотношения при распределении всех видов выплат, в том числе премий и разовых выплат.

Бабий С.В., директор школы предложила рассмотреть критериальные таблицы к премии по итогам работы коллектива в летний период 2013 года.

Решение: Утвердить критериальные оценки эффективности по итогам работы в летний период (педагогического, административного, вспомогательного и младшего персонала)

Протокол вела            Нестерова М.Н.

