ПРОТОКОЛ

заседания Совета школы (25.09.2013г.)

Присутствовали 14 человек из состава Совета школы и рабочей группы школы. 

ПОВЕСТКА:
1. Рассмотрение и согласование локальных актов, регламентирующих оплату труда работников школы.

2. Согласование критериев распределения специальной части ФОТ и стимулирующего ФОТ на 2013-2014 учебный год.

3. Рассмотрение и согласования Положения «Об оказании платных дополнительных образовательных услуг» в 2013-2014 учебном году.

4.  Организационные вопросы работы Совета школы.

По первому вопросу слушали Бабий С.В.. директора школы, которая познакомила с проектами Положений «Об оплате труда работников школы», «О распределении стимулирующего ФОТ работников школы», «О распределении специальной части ФОТ школы». Были зачитаны и обсуждены основные положения документов, в ходе обсуждения были определены % -ое соотношение стимулирующего ФОТ работников, а именно: не менее 53% отведено на установление надбавок и доплат педагогическим работникам, и не более 47 % - АУП, вспомогательному и прочему персоналу школы. «Подвижная» шкала позволит постоянно держать под контролем национальный приоритет -поэтапное повышение заработной платы педагогических работников. Регулировать в сторону увеличения и не опускаться ниже установленных значений.

Членами заседания предложено придерживаться такого же принципа при распределении всех

стимулирующих выплат, в том числе и разовых премий из экономии средств.

Решено:

1. Согласовать к утверждению локальные акты, регламентирующие оплату труда работников школы.

2. Установить подвижную шкалу %-го соотношения при распределении стимулирующего ФОТ - не менее 53% на педагогических работников и не более 47 % на АУП, вспомогательный и прочий персонал школы.

По второму вопросу слушали Лебакину Е.Г., гл. бухгалтера, которая напомнила «Методику расчета и распределения ФОТ работников образования», информировала о том, что необходимо рассмотреть критерии распределения надбавок и доплат работникам из специального фонда оплаты труда за обязанности, не входящие в основные должностные функции. Но для организации образовательного процесса их необходимо выполнять. Екатерина Геннадьевна также озвучила предварительные расчеты по распределению стимулирующих надбавок и доплат по результатам труда каждого работника. Затем она информировала присутствующих о сложившейся экономии средств по ФОТ за летний период и предложила распределить в виде премии работникам школы. Голикова С.В., предложила использовать Критериальную таблицу по распределению разовых выплат, разработанную рабочей группой 06.09.2013г.

В ходе обсуждения подходов к распределению экономии был рассмотрен личный вклад работников в первоочередные вопросы и проекты школы в летний период:

· Работа в ЛДП;

· Работа по проведению ЕГЭ и ГИА;

· Личное участие в городских августовских мероприятиях 2013г; 

Решено:
1. Согласовать распределение средств из специального и стимулирующего ФОТ на 2013- 2014 учебный год;

2. При распределении средств экономии использовать Критериальную таблицу по распределению разовых выплат, опираясь на % соотношение (не менее 57-пед.; не более 47- прочие).

По третьему вопросу выступила Рожкова Н.Э., заместитель директора по УВР, курирующая вопросы оказания платных дополнительных образовательных услуг. Она представила проект Положения «Об оказании платных дополнительных образовательных услуг» в свете нового законодательства в сфере образования 

Решено:
1. Принять Положение «Об оказании платных дополнительных образовательных услуг» Затем члены Совета школы обсудили организационные вопросы деятельности школы в 2013- 2014 учебном году: учебные периоды и каникулы; система итоговой и промежуточной аттестации учащихся; вопросы предстоящего переходов статус «общеобразовательное учреждение» и другие.

 Председатель:
Терехова О.Ф.

        Серкетарь:
                     Асоскова И.И.

