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 Дополнить приложение к коллективному договору (Правила 

внутреннего распорядка для работников школы) пунктами со следующим 

содержанием:   

 

 Раздел 1. «Общие положения»: 

 1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка работников 

школы (далее -Правила) разработаны в соответствии с Трудовым Кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ с изменениями от 8 

августа 2024 года, Приказом Минобрнауки России от 11 мая 2016 № 536 «Об 

утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность», Постановлением Правительства Российской 

Федерации № 466 от 14.05.2015 года «О ежегодных основных удлиненных 

оплачиваемых отпусках» с изменениями от  7 апреля 2017 года, 

Постановлением главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28 сентября 2020 года № 28 «Об утверждении санитарных 

правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи», а также Уставом общеобразовательной организации и другими 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, Правила утверждены в соответствии со 

статьей 190 ТК Российской Федерации. 

 

 Раздел 2 «Порядок приема, перевода и увольнения работников», 

дополнить подпункт 2.5.:   

 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии 

с вступившим в законную силу приговором суда; имеющие или имевшие 

судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию 

(за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 

прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против 

жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 

незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и 

оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, 

против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 

а также против общественной безопасности; имеющие неснятую или 

непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие 

преступления; признанные недееспособными в установленном федеральным 

законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, 

утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, 
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осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.»  

  

  2.17. При поступлении на работу сотрудник в обязательном порядке 

проходит:  

- предварительный медицинский осмотр (ст.48 пункт 9 Федерального закона 

№ 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации»;  

- обязательное психиатрическое освидетельствование для работников, 

осуществляющих педагогическую деятельность (Приказ Минздрава России 

от 20 мая 2022 года № 342н). Повторное прохождение освидетельствования 

сотруднику  не требуется в случае, если он поступает на работу по виду 

деятельности, по которому ранее проходил освидетельствование (не позднее 

двух лет) и по состоянию психического здоровья был пригоден к 

выполнению указанного вида деятельности. Результат ранее проведенного 

освидетельствования подтверждается медицинскими документами, в том 

числе  полученными путем электронного обмена между медицинскими 

организациями. 

 2.18. Прием на работу иностранных граждан и лиц без гражданства 

осуществляется в соответствии с требованиями действующего 

законодательства Российской Федерации. 

 2.19. Для оформления на работу иностранным гражданам и лицам без 

гражданства следует предоставить документы, перечисленные в пункте 2.5 

правил внутреннего трудового распорядка, а также:  

- временно пребывающим визовым иностранцам: разрешение на работу, виза, 

миграционная карта;  

- временно пребывающим безвизовым иностранцам: патент, миграционная 

карта;  

- временно проживающим: разрешение на временное проживание, 

разрешение на  временное проживание в целях получения образования, виза;  

- постоянно проживающим: вид на жительство;  

- высококвалифицированному специалисту: договор (полис) добровольного 

медицинского страхования, разрешение на работу, миграционная карта. 

 2.19.1. Для иностранных граждан ИНН, СНИЛС, трудовую книжку 

может оформить работодатель.  

 2.19.2. В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 

27.08.2022 № 585, граждане Украины вместо патента или разрешения на 

работу могут предъявить выданный МВД документ о дактилоскопии. 

 2.20. Разрешение на работу может быть предъявлено иностранным 

гражданином и лицом без гражданства работодателю после заключения ими 

трудового договора, если трудовой договор необходим для получения 

разрешения на работу. В этом случае трудовой договор вступает в силу не 

ранее дня получения иностранным гражданином или лицом без гражданства 

разрешения на работу, а сведения о разрешении на работу вносятся в 

трудовой договор в соответствии со ст.57 Трудового Кодекса. 
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 2.21. К занятию педагогической деятельностью в государственных и 

муниципальных образовательных организациях не допускаются иностранные 

агенты.  

 2.22. Прием на работу в организацию, осуществляющую 

образовательную деятельность, без предъявления перечисленных документов 

не допускается. 
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