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       Дополнить приложение к коллективному договору (Правила 

внутреннего распорядка для работников школы)  и внести следующие 

изменения: 

 

 1. В п. 2.8 внесены изменения - Пенсионный фонд 

Российской Федерации изменен на Фонд пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации. 

 2. В  Раздел 5 внесены изменения согласно ст. 100 

Трудового кодекса Российской Федерации установлен (далее — 

TK РФ) режим рабочего времени,  предусматривающий 

продолжительность рабочей недели (пятидневная с двумя 

выходными днями, шестидневная с одним выходным днем, 

рабочая неделя с предоставлением выходных дней по 

скользящему графику, неполная рабочая неделя), работу с 

ненормированным рабочим днем для отдельных категорий 

работников, продолжительность ежедневной работы (смены), 

в том числе неполного рабочего дня (смены), время начала и 

окончания работы, время перерывов в работе, число смен в 

сутки, чередование рабочих и нерабочих дней, которые 

устанавливаются правилами внутреннего трудового 

распорядка в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами  
1.1.1. Рабочее время педагогических работников 

образовательной организации определяется графиком работы, 

учебным расписанием, графиком дежурств и обязанностями, 

предусмотренными их трудовыми договорами и 

дополнительными соглашениями с ним. График работы 

школьной библиотеки определяется распоряжением директора 

образовательной организации.   

1.2.2. Учебная нагрузка педагогического работника 

устанавливается исходя из количества часов по учебному плану 

и учебным программам, обеспеченности кадрами, других 

условий работы в Школе и закрепляется в заключенном с 

работником трудовом договоре. Учебная нагрузка, объем 

которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной 

платы, устанавливается только с письменного согласия 

работника. В зависимости от количества часов, 

предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 

педагогических работников может быть разной в первом и 

втором учебных полугодиях. Рабочее время педагогического 

работника, связанное с проведением уроков (занятий), 

определяется расписанием уроков (занятий).  

1.2.3. К рабочему времени педагогических работников 

также относятся следующие периоды: - заседание 
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педагогического совета; - общее собрание коллектива (в 

случаях предусмотренных законодательством); - заседание 

методического объединения; - родительские собрания и 

собрания коллектива учащихся; - дежурства педагогов на 

внеурочных мероприятиях.  

1.2.4. Режим рабочего времени учителей 1-х классов 

определяется с учетом санитарноэпидемиологических правил и 

нормативов, предусматривающих использование 

«ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в 

сентябре–октябре – по три урока в день по 35 минут каждый, в 

ноябре–декабре – по четыре урока по 35 минут каждый; 

январь– май – по четыре урока по 40 минут каждый), а также 

«динамическую паузу» (большую перемену) в середине 

учебного дня продолжительностью не менее 40 минут.  

1.2.5. Рабочий день учителя начинается за 20 минут до начала 

его уроков. Урок начинается с сигналом (звонком) о его начале, 

а прекращается с сигналом (звонком), извещающим о его 

окончании.  

1.2.6. Учитель не имеет права оставлять учащихся без надзора 

в период учебных занятий, в перерывах между занятиями, во 

время выездных мероприятий и в случаях, установленных 

приказом директора Школы.  

1.2.7. Наступление каникул для обучающихся, в том числе 

обучающихся на дому, не является основанием для уменьшения 

учителям учебной нагрузки и заработной платы, в том числе в 

случаях, когда заключение медицинской организации, 

являющееся основанием для организации обучения на дому, 

действительно только до окончания учебного года.  

1.2.8. Периоды каникулярного времени, не совпадающие для 

педагогических работников и иных работников с 

установленными им соответственно ежегодными основными 

удлиненными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми 

отпусками, являются для них рабочим временем с оплатой 

труда в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.  

1.2.9. Режим рабочего времени педагогических работников, 

принятых на работу в период летнего каникулярного времени 

обучающихся, определяется в пределах продолжительности 

рабочего времени или нормы часов педагогической работы в 

неделю, установленной за ставку заработной платы.  

 3. В п. 8.4 ПBTP внесены изменения – для установлений 

дисциплинарных взысканий установлен срок привлечения к 

дисциплинарной ответственности за неисполнение 

обязанностей, установленных законодательством Российской 

Федерации о противодействии коррупции - не позднее трех 
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лет со дня совершения проступка. 

 4. Дополнить п. 8.5 ПBTP -  Школа  имеет право 

проводить проверку соблюдения педагогическими 

работниками этических норм, правил профессиональной 

деятельности и устава организации. Основанием для начала 

проверки являются следующие обстоятельства: жалобы 

родителей обучающихся, заявления самих работников, 

выявление фактов нарушения законодательства или 

внутренних нормативных актов учреждения. 

 5. Внесены изменения в пункт 1.1. – исключить 

Постановление Правительства РФ от 14.05.2015 №466 «О 

ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» 

как утратившее силу с 1 сентября 2024 года, заменить на 

Постановление Правительства РФ от 03.04.2024 №415. 
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