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1. Щели ш задачш шоложенця о кошфлпкте пштересов
Положение о конфrrккrе иfiтересов МБУ СОШ Ns80 (даrrее - Учреждение)

разработапо я утверщдеЕо с цеJIью реryлировЕlни-я Е IIредотврrlIцеЕия' конфrшкта
шIтересов в деятеJьЕости своих работников (а знаIIит и возможЕьD( негативнъIх
последствий конф.тrrrкта интересов шя УчIlеждепия).

Положение о копфjIикте шшересов - это вrтутренний докумfi{т оргшIизации,

устаIIавливаюrщй порядок вьutвлеЕиrl и }?еryJIирования конфликrов интересов,
возIIикающrх у работнlжов организациI[ в ходе BbmoJlIIeIIE I ими трудовъD( обязашrостей.

Конфrrикт иIIтересов - ситуilIия, цри которой JIи!шutя заинтересов{lнность (прллм
иJIи косвенЕая) работrrика (шредставитеJu{ Учреждения) вJIиIIет иJIи может повJIи;Iть на
надлежащее испоJIнеIIие им доJDкIIостIIьD( (трудовъпс) обязаr*rоgгей Е при которой
возЕикает иJIи может возникнJrтъ шротивореtIие между шrшой зашIтересов€tЕностью

рабошлика (прелставктеля Учреждения) и праваIuи и з€коЕЕыI\ли интерес{tми оргЕшизаши,
способное цривести к приlIинению вЕrеда цраваIч1 и з{конЕым иIIтересап{, иьfуществу и
(или) деловой решутшп{и Учреждения, рабошrшом (представителем Учреждеrшя) которой
он явJIяется.

2. Круг лшц, шопадающЕх под действпе положешffll
,Щействие настоящего положеЕия расшрострtl}UIется Еа следrюIщrх доJDкIIосшIьш

rпац Учреждения:
о заместительдиректора поэкономике и финансов;
о заместители директора по Увр и Вр;
о специалист по закупкам;
о зоведующийхозяйством.

3. 0сповпые пришципы ушравJIешпя конфлпrсгом иЕтsресов в оргаýизацип
В осIIову работы по уflрtlвJIению коЕфлIцrгом интеtrlесов в УчреждеЕии положены
следуюIщlе шриIшцпы:
- обватеrьцоgть р{юкрып{rI сведений о peaJrьвoм иJIи потенциаJьном конфликге
интересов;
- иfiдивидуаJIьЕое р€юсмотреЕис и оценка реrryтационЕых рЕсков дlя Уlреждешия при
вы;IвлеIIии каждого конфшлкга и}Iтересов и его урегулироваЕие;
- коифиленциаJьЕость шроцесса рЕюцрышlI сведеrшй о копфликте иЁтересов и trроцесса
его уреryJIиромýпя;
- собшодение баlrаяса иýтересов Учреждения и работшrка цри уреryJIировitЕЕи конфликта
ElrтepecoB;
- защита работlrшtа от шреследовitýия в связи с сообщением о конфJIЕкте интерsсов,
KoTopbdi бьшr cвoeвpeмeullo расщрыт работrrиком и уреryлlrроваIl (предотвраrчеф
Учреждеш,tем.

4. Порялок раскрытия кошфлшкта пнтересов рпботrrико*l Учреlrцеýия ш порцдок еr0
уреryлированпя, в том чЕепе возмоrкпые способы разрешенпя возшикшего

копфлппrга иЕтерGсов
Процедура расщрытЕя конфrrшста интересов доводится до сведеЕЕя всех работшиков
Учреждения. Устанав.тtивttются следуюIrще вцда раскрытия конфrплкта интересов, в том
числе:
- раскрьттие сведений о конф;шrкrе интересов при приеме нарабоry;
- раскрьттие сведеший о кокфлиrсте интересов IIри ЕазЕачеЕии ка Еовую доmкIIость;
- разовое раскрытие сведешlй по мере возЕик}lовеtлия сиryшlrш1 копфлшсгаиЕтересов;

Расryьrгие сведений о конф.тплкге иЕгересов осуществJU{ется в IIисьмеЕком виде.
Может бьrrъ дошустшrлым trервоначаjlьЕое раскрьшие конфrrикта иЕтересов в устной



форме с после,щпощей фшсаrрей в IIисьменЕом виде. ýолхсrостньм JIицом,
ответственIIым за прием сведеgий о возникающшх (имеющхсф кокф.шлктах ЕЁ-тересов
является fiредседатеJь комисФIи по противодействию проявлеЕиям корр;ппщи.

Учрежлеllие берет на себя обязательство конфиденшиltпьного рассмотреЕия
ilредсfilвленньD( сведений Е уреryлироваяия конфликга ш{тересов. Посryгл,rвшаrl
информация доJDкIIа быть тlцатеlьно проверена упоJIIIомоченЕым Еа это доJDкностшым
JIицом с цеJIью оценки серьезности возfiикltющих для УчреждеЕIrr[ рисков и выбора
нарrболее под(одщей формы уреryJп,Iровllшия конф"глrкга иЕгересов. В итоге этой работы
Учреждеrше может rтрийти к выводу, что ситуtuшя, сведениJI о которой бьшпа

цредстttвлены работником, не явJuIегся конфJIиктом шIтересов Е, к€к следствие, Еs
нуждается в специальньD( способах уреryJшрокlниrl. Учреждение ftlкже может прийти к
вывOду, .rго конфrпкт шIтepecoB имеет место, и испоJьзOвать разJIFпIые способы его

разрешения, в том числе:
_ ограничеЕие достуrrа работника к конкретЕой информац}fi{, которая может затрагивать
JIиtIные иЕтересы работлтлка;
- добровоlьныrt отказ работкика Учрешдения иJIи сго отстранеIIЕе (rrостояrrное иJIЕ

времеtrЕое) от 5..rастия в обсуждении и цроцессе шринятия решений по воцрос:lм, которые
Еtlходятся кjIи могут оказатъся под вJIиfirием конфшлкта интересов;
- пересмотр и изменение фувrщиона"rьньпr обязанностей работникq
IIеревод работшrка Еа доJDкЕость, пtr]едусмац)ивающrю выIIоJIIIеЕие фунlщиоrrаJьIlьD(
обязатrrrостей, пе связаЕЕьж с конфликтом интересов;
- отказ работншса от своего JIиtlкого интереса порожд8ющего конфJIикт с интереýами
оргtшизащии;
- yBojlbнeниe работшлка из организации шо иниIц,Iативе работника;

ПрIведеrвъй пqlечень сrrособов разрешеЕиrI конфликта lrlrтepecoB не явпяется
исчертrываюrщrм. В каждом коЕкретном сJIучае по договоренности оргrtнизации п
работншс4 раскрывшег0 сведенЕrI о конф.пикге шттересов, моryт быть найдеЕы иные

формы его уреryлировzлЕиrl.
При разрешеЕии имеющегося конф.т*rкта шIтересов следует выбратъ rrаиболее

"мяrк5до" меру уреryJIIrроваIIия из возможЕьD( с уqетом существующих обстоятелъств.
Более жесткиý меры следует исIIоJIьзовать тоJIько в еJIучае, когда это вызвЕlно реальной
необходимостью иJIи в cJrrlae, есJIи более llмяткиеlt меры оказllJIись Еедостатоt{Ёо
эффектrтвнь,шrли. При приЕtrгии решеIrия о выборе конкрЕIIIого метода разрешеЕиrI
конфrrикга и}Iтepecoв BtDKHo учlrrывать значимость JIичиого иIlтереса работника и
верOятность того, что этот .тlи.rяьй шtтерес будет реitJIизоваЕ в ущерб интересам
Учреждешля.

5. Обязанности работппков в связп с р8скрытIrем и урёrулировапшем конфликта
иIIтересов

Положением устаназJIиваются следrющие обязаrrности работlrшсов в связЕ с расцрытием
и уреryлиров.lнЕем конф;шкта интересов:
- при прIIЕIIтии решеlтий по деловым вопросаil{ g, выпоJIнении cвora( трудовьD(
обязаr*rrостей руководствоваться ш{тересаIчIи Учреждения - без учgпt свOих JIиtIнъrх
I[HTepecoB, иflтересов cвolrx родствеIIЕиков Il друзей;
- избегать (по возмоя*rости) сиryачий и обстоятеJIьств, которые моryт шривести к
конф.тшкry интересов;
- рtюкрывать возниr<rrплri феа.тьньй) шм потеЕIIиаJIьньй конфrшкт иЕтересов;
содействовать уреryJп{ровtlffию возникшего ковф.шикга интересов.


